SIETARNEDERLAND

POP-UP Academy

Schouders om 0p tﬂ Staa_“ 16 januari, 6 februari, 12 maart, 2 april, 23 april, 21 mei 2016

Het idee

Wij, vier zeer ervaren trainers -op het gebied van racisme, diver-
siteit, de interculturele samenleving en internationale samen-
werking-, willen onze kennis, kunde, didactiek, methodiek en er-
varingen delen met (aankomende) collega’s en professionals.
Meer dan 30 jaar zijn wij - Francien Wieringa, Juanita Wijnands,
Lida van den Broek en Mijnie Oosterom- professioneel actief in
het vakgebied.

Wij zijn schatplichtig aan de mensen op wiens schouders wij heb-
ben mogen staan. Wij bieden hierbij graag op onze beurt onze
schouders aan zodat op onze ervaring voortgebouwd kan wor-
den. leder van ons heeft een specialiteit. Samen hebben we een
mooi compleet pakket te bieden in de Sietar POP-UP Academy.

Kern van de bijeenkomsten

Overdracht van: visie en theorieén, training methodieken en in-
terventies, spellen, oefeningen, casussen en vooral gaan we met
al deze input met elkaar aan het werk.

Voor wie bedoeld
Sietarleden die (willen gaan) trainen en verdieping zoeken.

Een ieder die trainingen verzorgt of werkzaam is op het gebied
van: racisme, diversiteit, de interculturele samenlevingen en/of
internationale samenwerking.

Toelatingseisen

. Als deelnemer heb je aantoonbare ervaring op een van de ge-
noemde terreinen

. Gezien de sterke relatie tussen praktijk en theorie beschik je over
basiskennis van de genoemde terreinen.

. Je bent bereid 6 zaterdagen deel te nemen van 10.00-16.30

Kosten en locatie

Vanwege de ideéle doelstelling van de trainers (kennisoverdracht aan -
jongere- vakgenoten) bieden we dit aan tegen de kostprijs: € 450,-.

Hierbij inbegrepen: koffie, thee, water, (digitaal) materiaal.
Lunches zijn voor eigen rekening.

Locatie: ROC Midden Nederland — Welzijn college, Vondellaan 174, 3521
GH Utrecht

Aanmelding:

Je kunt je aanmelden door uiterlijk 15 december je aanmeldingsformu-
lier te sturen naar Info@kantharos.com. Na aanmelding ontvang je een
factuur, je bent ingeschreven wanneer je betaling is ontvangen

Programma informatie: zie verder



Programma inhoud

1le dag | 16 januari 2016
Kennismaking met elkaar en de vier trainers.

Algemene basis: trainerschap intercultureel / diversiteit (ethiek, eigen rol, wit/zwart
bewustzijn, eigen diversiteit, inclusie/exclusie, samen trainen, en meer...)

2e dag | 6 februari 2016

Etnische diversiteit / racisme (de ironie van gelijkheid en alles wat we verder moeten

weten over racisme). Trainer: Dr. Lida van den Broek

3e dag | 12 maart 2016

Interculturele communicatie: het TOPOI-model, wat is de essentie van dit model en
hoe is dit te gebruiken in trainingen/onderwijs. Trainer: Drs. Francien Wieringa

4e dag | 2 april 2016

De impact van (complexe) Internationale contexten op intercultureel effectief commu-

niceren en handelen. Trainer: Juanita Wijnands

5e dag | 23 april 2016

Omgaan met weerstand (vooronderstellingen, wat is weerstand, intenties & effecten,

‘domme’ of ‘gemene’ vragen) Trainer: Mijnie Oosterom, Master Migratie en integra-
tiestudies

6e dag | 21 mei 2016

Diversiteit in de organisatie, een bredere kijk (slotbijeenkomst met de vier trainers)

Schouders om op te staan

Verdere informatie:

Als je vragen hebt, neem dan contact op met één van ons:
. f.i.wieringa@gmail.com

. juanitawijnands@ideas4culture.com

Info@kantharos.com

. mijnie.oosterom@xs4all.nl
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