Connectie met Sietar Europe

Namens Nederland heeft Hanneke Brakenhoff zitting in het dagelijks bestuur van SEU.

- Een werkgroep binnen Sietar Europe heeft in 2014 een document opgesteld met SWOT en
achtergronddocumentatie om te komen tot een strategie voor SEU voor komende 10 jaar. Het
bestuur van SNL heeft een concept reactie geformuleerd. Het document en de reactie heeft
ook binnen SNL flink wat stof doen opwaaien.

In de General Assembly op 22 april 2015 vond een stevige discussies plaats. De voorzitter gaf
aan dat SEU “has a need for a reliable income stream” om een rol van betekenis te kunnen
(blijven) spelen voor interculturalisten op Europees niveau. Bovendien is de huidige
bestuursvorm niet efficient meer. Het lastig werken in een voortdurend wisselend bestuur met
16 mensen, soms zonder veel ervaring of tijd om ervaring op te doen. Door alle discussie lukt
het vaak niet tot besluiten te komen.

SEU heeft in mei Valencia haar 2-jaarlijks congres gehouden met ca 25 deelnemers uit
Nederland. Het was een waardevol en inspirerend congres op een mooie locatie in een
prachtige stad.

- Marianne Eldik Thieme heeft het filmcongres parallel georganiseerd. Schitterende en
zeer gewaardeerde keuze aan films, maar de locatie was op 7 min loopafstand en dat bleek
een dermate breuk dat er teleurstellend veel minder bezoekers waren dan waarop was
gerekend.

- Tijdens het congres is er een drukbezochte sessie met paneldiscussie over relevantie, doel
en missie van SEU, over kansen en valkuilen en onderwerpen voor verandering. De sessie
heeft uitwisseling van gedachten tot doel, en lijkt daar aardig in te slagen. Een peiling onder
de deelnemers geeft aan dat er veel belangstelling is voor professionalisering, certificering en
een gedragscode voor interculturalisten..

- Livingston Thompson geeft in april de voorzittershamer over aan Claude Bourgeois. Na
kritiek op de verkiezingsprocedure — omdat de directe leden feitelijk uitgesloten waren —
treedt Claude in oktober weer af. Hanneke treedt tijdelijk op als voorzitter, totdat Pari
Namazie in november met unanieme stemmen tot voorzitter gekozen wordt.

- Tegelijkertijd speelt een arbeidsconflict met de congres codrdinator. Het freelance
contract met hem is volgens de Spaanse wetgeving een werknemerscontract, waarvoor
SIETAR Europa onterecht geen premies heeft afgedragen. De congrescodrdinator eist nu, op
straffe van een rechtszaak een hoge schadevergoeding. Hangende dit conflict komt de
congrescoordinator niet over de brug met de financiéle rapportage van het congres. Met de
hulp van advocaten en mediators wordt een uitweg gezocht. Een en ander laat zien dat het
bestuur van wisselende vrijwilligers onvoldoende opgewassen is tegen de
verantwoordelijkheden van congresorganisatie, werkgeverschap e.d. Meerdere nationale
Sietars, waaronder SNL, maken zich zorgen over de aansprakelijkheid van hun
vertegenwoordiger.

- Het bestuur van Sietar Europa vindt het unaniem onverstandig om door te gaan binnen de
huidige structuur. Samen met de nationale besturen worden er nu alternatieve bestuursvormen
geinventariseerd die op de General Assembly in juni voorgelegd gaan worden aan de leden.






