Werkgroep Sponsorcommissie, 19 januari 2016

Evaluatie PAOS-fonds
De sponsorgroep is op dinsdag 19 januari bij elkaar gekomen om te evalueren.

We zijn tevreden over de samenwerking tijdens het voorstel voor het PAOS-fonds.
In het vervolg is het wel van belang dat eerst de kern waar we voor staan duidelijk is.
Welke visie hebben we? Welke rol gaat sponsoring spelen binnen de vereniging?
M.b.t. tot het Paos fonds was het belangrijk dat we onze doelgroep helderder hadden
geformuleerd. Internationale studenten (bijv. Chinezen via Erasmusbeurs) is een hele
andere doelgroep dan 3de generatie migranten en vluchtelingen zijn ook weer een
andere doelgroep. Deze drie groepen vragen deels om andere behoeften.

We zagen een mogelijkheid om te kijken of er eventuele samenwerking/kennis
uitwisseling met andere ‘clubs’ kan plaatsvinden, die met hetzelfde thema bezig zijn.
ECHO is bijvoorbeeld een organisatie die zich bezighoudt met diversiteitsbeleid
binnen het onderwijs.

What keeps the heart beating?
Wat is het kloppende hart van de vereniging? Om als sponsorcommissie concrete
stappen verder te kunnen zetten, vragen wij van het bestuur heldere formulering en
waardevolle definiéring op een aantal punten:

- What keeps te heart beating? (wat is de kern)

- Welke visie hebben we?

- Welke strategie past hierbij?

- Waarom sponsoring?

- Welke richting willen wij op met sponsoring?

Het is bijvoorbeeld relevant om te weten wat de in- en uitstroom van de vereniging is.
Uitstroom; waarom gaan mensen weg en wat missen ze? Instroom: wat zijn de
belangrijkste hulpvragen die nieuwe leden hebben en welke antwoorden hopen zij te
vinden. Bijvoorbeeld: als er veel nieuwe leden antwoorden zoeken bij Sietar omtrent
toenemende vraagstukken interculturaliteit / diversiteit onderwijsinstellingen, had dit
goed meegenomen kunnen worden tijdens de aanvraag Paos-fonds.

Voorstel

Voor de ALV willen wij voorstellen om als sponsorcommissie met het bestuur om de
tafel te gaan zitten (dit kan eventueel virtueel i.v.m. tijd). En het lijkt ons goed om
face-to-face met de verschillende ‘subgroepen’ binnen Sietar af te spreken. Dan weten
namelijk alle groepen onderling waar ze mee bezig zijn en kunnen we als één — met
dezelfde visie - tijdens de ALV naar buiten treden.

Wat wij zouden willen van de ALV op dit moment is een goede discussie en
plaatsbepaling waar Sietar staat en wat er nog verder moet gebeuren.



