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SIETAR Nederland
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Jaarstukken 2016 van:

SIETAR NEDERLAND
Kleine Beemd 12
5283 LT Boxtel

1. Samenstellingsverklaring

Opdracht

Ingevolge uw opdracht hebben wij het in dit rapport opgenomen financieel verslag 2016 van SIETAR Nederland

te Boxtel samengesteld op basis van de door u verstrekte gegevens. De verantwoordelijkheid voor de juistheid

en de volledigheid van die gegevens en voor de daarop gebaseerde jaarrekening berust bij de leiding van de
huishouding. Het is onze verantwoordelijkheid een samenstellingsverklaring inzake de jaarrekening te verstrekken.

Werkzaamheden

Onze werkzaamheden bestonden, overeenkomstig in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen met betrekking
tot samenstellingsopdrachten, in hoofdzaak uit het verzamelen, het verwerken, het rubriceren en het samenvatten
van financiéle gegevens. De aard en de omvang van deze werkzaamheden hebben tot gevolg dat deze niet kunnen
resulteren in die zekerheid omtrent de getrouwheid van de jaarrekening welke aan een accountantsverklaring of
aan een beoordelingsverklaring kan worden ontleend.

Bevestiging

Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij het financieel jaarverslag samengesteld in overeenstemming
met in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving en met de wettelijke bepalingen
inzake de jaarrekening zoals opgenomen in Burgerlijk Wetboek Titel 9 Boek 2.

Algemeen
De activiteiten waarop SIETAR NL zich richt bestaat uit het krijgen van meer inzicht in de wijze waarop mensen

uit verschillende culturen met elkaar omgaan en het bijdragen aan de verbetering van de interculturele
communicatie.

Balans/ Resultaat
De balans per 31 december 2016 sluit met een bedrag van € 25.976,-
In het boekjaar 2016 is een nettoresultaat behaald van € 1.201,-

Voor nadere informatie verwijzen wij u naar de balans en het baten en lasten overzicht 2016,
alsmede de toelichtingen hierop.

Hoogachtend,
Climb2Success

Norella Verwoord
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SIETARNEDERLAND

o Edzanen

Sociaal Jaarverslag
Oprichting

Per 25-10-1982 is SIETAR NEDERLAND opgericht om meer inzicht te krijgen in de
wijze waarop mensen uit verschillende culturen met elkaar omgaan en om een
bijdrage waarop mensen uit verschillende culturen met elkaar omgaan en om een
bijdrage te leveren aan de verbetering van de intercuiturele relatie.

Doeisteliing

Volgens de statuten heeft de vereniging de volgende subdoelen:
a. het met elkaar in contact brengen van mensen die vanuit verschillende ervaringen,
disciplines, werkvelden en dergelijke het bovenstaande doel nastreven:

b. het organiseren van bijeenkomsten, seminars, lezingen e.d. ter bevordering van de
uitwisseling van kennis en ervaring;

c. het verzamelen van informatie, het opbouwen van documentatie, het (mede)
verzorgen van publicaties, de verspreiding van kennis en inzichten met betrekking
tof de inferculturele communicatie;

d. het stimuleren van bestaande en nieuwe activiteiten op het gebied van de
interculturele communicatie, - educatie, -training en onderzoek;

. het samenwerken met andere organisaties binnen en buiten Nederland welke het
genoemde doel nastreven, waaronder SIETAR verenigingen gevestigd in de andere

landen.

Boekjaar

Het boekjaar van de vereniging valt samen met het kalenderjaar. In deze jaarrekening
wordt verantwoording afgelegd over de periode 01 januari 2016 tot en met
31 december 2016.

Vestigingsplaats

De SIETAR Nederland is statutair gevestigd te Delft. De stichting is feitelijk vanaf 2014
gevestigd te Kleine Beemd 12, 5283 LT Boxtel 2015.

SIETAR Nederland | www.sietar.nl | KVK 40397956 | Secretaris: Karin Mulders
Kleine Beemd 12 | 5283 LT Boxtel | E-mail secretaris@sietar.nl
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De samenstelling van het bestuur

Mevrouw Ursula Brinkmann {voorzitter)

Mevrouw Karin Mulders {secretaris)

Mevrouw Norella Verwoord (penningmeester)

Overzicht:

Activiteitencommissie
Communicatie

Connectie met SIETAR Global Connect

Werkgroepen
Pop-up Academy

Beleidsstuk SIETAR Nederland

Activiteitencommissie

Samenstelling activiteitencommissie:

De activiteiten van 2016 stonden in het teken Werkvelden waarin SIETAR-leden zich
verdiepen in de dagelijkse praktijk van hun professie op de vloer en in de beleidskamers
om zo meer inzicht te krijgen in de manier hoe mensen in verschillende werkvelden met

Dieko Boekel
Jacqueline Franssens
Jan Hoogerwerff
Nikki de Jong

Michel Koot

Wieteke de Jong

diversiteit en interculturele samenwerking omgaan.

| 13 jan

The Relevance of
Intercultural
Competence for Social
Justice

41 deelnemers:

28 SIETAR leden

2 sprekers

9 niet-leden

2 deelnemers alleen
voor de bijdrage van
Janet Bennett

Dr Janet M. Bennett.

Met Marcel van der Poel
en Michaela Carriere die

een workshop geven
over de rol van
“Intercultural
Competence”

16feb | Werkveld Politie

24 deelnemers:
12 leden

| 7 gasten

4 organisatie
2 afmeldingen

Politiechef Aart de
Zeeuw en Francien
Wieringa
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. 3 no show | .
L - 1 surprise lid -
| 18 - 11-Steden Den Haag | 39 deelnemers: | Jos Philips, Peter E
maart  Werkveld Politiek & | 26 SIETAR-leden | Scholten, Baukje Prins |
' Diplomatie | 5 niet-leden ' en Felix Merks & l
| | 3 van Haagse | Juanita Wijnands |
| Hogeschool |
P | 5 studenten ; .
16 april ; WIJ van SIETAR: ALV : 23 leden waarmee het | Met lunch in het
‘ en terugkoppeling van | vereiste quorum was [ restaurant Colour
- de werkgroepen: bereikt | Kitchen
~ Strategie, Sponsering
| Gedragscode, s B i
10 juni - Werkveld 38 deelnemers: | Black Heritage Tour
' Minderheden en 22 leden, 9 niet-leden Amsterdam met Glenn
‘ Viuchtelingen 4 viuchtelingen., 2 Helberg
| afmeldingen Interactief Theater met
} Diversiteit: maximaall | Paul van de Plas
' 14 sept Werkveld | 20 leden Open Space
Interculturele Trainers | gefaciliteerd door de AC
| Inhoudelijke ronde met
Nirupa Shantiprekash
‘ en Sirous Kavehercy
! | Methodische ronde met
Nikki de Jong en
D - Jacqueline Franssens
' 10 okt Werkveld 74 deelnemers: I Conny Seeleman,
: | Gezondheidszorg - 18 leden | Jeanine Suurmond,
| - Seminar: | 7 AC leden en bestuur | Veronica Selleger, Cor
| Cultuursensitief 24 niet-leden : Hoffer, Mehmet Uygun,
i werken in de 14 studenten | Malika Chegary, Patricia
‘ medische zorg, met 9 9 Keys& workshops 5 Schell, Jackie van der ;
| presentaties en 3 uit het AMC ' Kroft ;
 workshops . | .
11 nov ' Werkveld Topsport | 12 inschrijvingen max : Wegens onvoldoende
? was 40 | aanmeldingen verplaatst |
| ; L 7 ' naar februari 2017
8 dec | Leren van conclusies. ‘ 14 leden | Paul van de Plas
| Evaluatie met de ' 3 Organisatie
| dialoogmethode 1 niet lid |
| 3dialoog begeleiders |

—
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Communicatie

Website: In 2016 zijn er geen grote aanpassingen noodzakelijk geweest. Erik Slagt als
webmaster onderhoudt de site, Dieko Boekel kan als back-up tevens aanpassingen
maken, zodat deze kennis dubbel belegd is. Voor komend seizoen zijn geen
veranderingen voorzien.

Nieuwslijn: Dit medium heeft een vaste plek in de interne communicatie binnen de
vereniging gekregen, algemene berichten zijn niet meer via mail gestuurd naar leden.
Erik Slagt en Jacqueline Franssens stellen de nieuwslijn samen, Erik brengt deze uit.
Diverse malen is er een aparte nieuwslijn voor informatie over het bestuur gekomen.
Voor komend seizoen houden we vast aan deze werkwijze.

Sociale media:

- Yvonne van der Pol brengt wekelijks een tweet uit op het SIETAR-account. Er zijn
nu 308 volgers.

- Via Linkedin worden aankondiging van bijeenkomsten gedaan met de hoop dat
leden die delen. Discussies vinden zelden plaats, dat lijkt meer voorbehouden voor
de SEU-groep.

- SNL heeft geen Facebookaccount. Dit zou wel gewenst zijn gezien het grotere
bereik. Komend seizoen onderzoeken we of we dit kunnen realiseren en
onderhouden.

In 2016 heeft een werkgroep bestaande uit de webmaster, secretaris, penningmeester en
Michel Koot zich gebogen over een betere koppeling tussen Wordpress en Conscribo. De
verbetering moet het incasso-proces verder vereenvoudigen.

Webmasters:  Erik Slagt, Dieko Boekel
Twitter: Yvonne van der Pal
Linkedin: Willem ten Hoorn

Connectie met SIETAR Global Connect

SIETAR Global Connect is een platform voor uitwisseling van (ex) SIETAR voorzitters
wereldwijd. Om de 6 weken wordt een virtuele vergadering georganiseerd, en tijdens
SIETAR conferenties komt men 2f bij elkaar. De groep heeft geen mandaat of formele
vertegenwoordiging (We are a forum of national entities who discuss and share best
practices with the aim to maintain the integrity of SIETAR’s common vision and purpose
globally). Tim oktober 2016 nam Jacqueline Franssens deel aan de bijeenkomsten,
gevolgd door Ursula Brinkmann.
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Werkgroepen

Naar aanieiding van de uitkomsten van de drie werkgroepen die tijdens de ALV 2016 hun
presentaties hebben gegeven, is door het bestuur een strategische richting opgesteld.
Deze Strategische Richting is op de website in het ledengedeelte terug te vinden, in 2017
zullen er werkbijeenkomsten plaatsvinden waar leden hun input op de Strategische
Richting geven om het bestuur verder te helpen beslissingen voor de toekomst te nemen.

Pop-up Academy

Van januari tot en met juni 2016 vonden de zes inspirerende trainingen van de Pop-up
Academy plaats, ontwikkeld en uitgevoerd door SIETAR-Leden Francien Wieringa, Mijnie
Oosterom, Juanita Wijnands en Lida van den Broek. SIETAR Nederland heeft geen
financiéle bijdrage aan dit initiatief hoeven te leveren, omdat met 27 deelnemers de
trainingen kostendekkend doorgevoerd konden worden.

Beleidsstuk SIETAR Nederland

Vanaf december 2016 stond het Beleidsstuk SIETAR Nederland in het ledengedeelte van
de website, en werden leden via de Nieuwslijn hierop gewezen. Het document schetst de
ontwikkelingen binnen SIETAR Nederland van de afgelopen jaren, en de discussies die
rondom de ALV 2016 en de werkgroepen en bijeenkomsten hebben plaatsgevonden. Op
basis van deze schets doet het bestuur in het beleidsstuk een voorstel over de
strategische richting van SIETAR Nederland, met kader voor activiteiten en een voorstel
tot uitbreiding van het bestuur. Gedurende het jaar 2017 zullen discussies en uitwisseling
over de implicaties van de strategische richting voor de vereniging plaatsvinden.
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Socisty for intercwtural Education
Trairg and Research

Vaststelling jaarverslag, omvattende bestuur verslag en jaarrekening over 2016

In de bestuursvergadering van 14-03-2016 van SIETAR Nederland is het jaarversiag 2016,
omvattende het bestuur verslag en de jaarrekening over 2016 vastgesteld.

Boxtel, 14-03-2016

Ursula Brinkmann

Karin Mulder

Norella Verwoord
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Baia i‘iS SIETAR Nederland

3. Balans per 31-12-2016 (in euro's)

ACTIVA

VASTE ACTIVA

Materiéle vaste activa 1

Website 3.839 3.839 -
Afschrijving website 1.706- 853- -
VLOTTENDE ACTIVA

Vorderingen 2

Nog te ontvangen bedragen (Debiteuren) 1.365 660 -
Vooruitbetaalde kosten - 2.325 -
Liquide middelen 3

Zakelijke ING Rekening 500 550 381
Spaar ING Rekening 21.978 20.398 28.767
TOTAAL 25.976 26.919 29.148
PASSIVA

EIGEN VERMOGEN 4

Algemene reserve 21.489 26.096 29416
Bestemmingsreserve projecten 2016-2017 3.000 - -
Winst lopend boekjaar 1.125 -1.606 -3.320

LANG LOPENDE SCHULDEN

KORT LOPENDE SCHULDEN 5
Crediteuren 361 465 2.696
Overlopende passiva - 1.964 356

TOTAAL 25.976 26.919 29.148




Staat van Baten en Lasten

4. Baten en Lasten (in euro’s) 2016

BATEN
Baten

Contributie leden
Baten Thema avonden

Baten Seminars
Baten Universiteiten Elfstede Stop

Som der baten

Lasten

Activiteiten/ Projecten lasten
Vrijwilligerslasten

Organisatielasten
Overige lasten

Financiéle baten en lasten

Resultaat

0w o ~N D

10
11
12
13

14

SIETAR Nederland

Realisatie Realisatie Realisatie
16.650 15.470 11.500
315 598 692
1.805 4 476 -
2.095 -
20.865 20.544 12.192
8.542 10.597 5352
1.389 1.146 1.977
9.310 8.225 8617
585 2.608 -
19.826 22.576 15.946
87 425 435
87 425 435
1.125 -1.607 -3.319

is



TOELICHTING

5. Toelichting op de balans per 31 december 2016

VASTE ACTIVA

1. Materiéle vaste activa

Aanschaffingswaarde WordPress Website 2016
Cumulatieve afschrijvingen 2016

VLOTTENDE ACTIVA

2. Vorderingen

Debiteuren
Nog te ontvangen interest 2016
Vooruit betaalde SIETAR EU Contributie

SIETAR Nederland

Een voorziening voor vermoedelijke oninbaarheid wordt niet noodzakelijk geacht.

3. Liquide middelen

Zakelijke ING rekening courant
ING Vermogen spaarrekening *

* Zie overige gegevens voor detoail informatie

€
31-12-2016 31-12-2015
3.839 3.839
-1.706 -853
2,133 2.986
31-12-2016  31-12-2015
1.279 432
87 228
1.365 660
31-12-2016  31-12-2015
500 550
21.878 20.398
22.478 20.948

De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

De per 31 december 2016 aanwezige liguide middelen staan de vereniging te

vrije beschikking.



PASSIVA

4. Eigenvermogen

Algemene reserve
Stand per 1 januari
Resultaatbestemming

Resultaatbestemming projecten
Stand per 31 december

Bestemmingsreserve
Stand per 1 januari

Bestemmingsreserve projecten 2016
Stand per 31 december

Totale Eigenvermogen

* Zie overige gegevens voor detail informatie
5. Kortlopende schulden
Crediteuren

Vooruit ontvangen contributie 2016
Stand per 31 december

31-12-2016  31-12-2015
24.490 26.096
1.125 -1.606
-3.000
22.615 24.490
3.000 -
3.000 &
25.615 24.490
361 465
- 1.964
361 2.430




6. Toelichting op de Staat Baten en Lasten over 2016

31-12-2016  31-12-2015
6. Baten uit Contributie 2016 (in euro’s) 2016
Contributie reguliere leden 12.075 11.060
Contributie institutionele leden 4575 4.410
Stand per 31 december 16.650 15.470
7. Baten Thema avonden
Thema avond_diversen - 598
Thema Werkveld politie 120 -
Thema Interculturele trainers 45 -
Thema Leren van Conclusies 100 -
Overige 50 -
Totaal 315 598
8. Baten Seminars/ Workshops
Seminar/ Workshop_diversen .
Werkveld Minderheden & Viuchtelingen Black
Heritage Tour Amsterdam 1.670 -
Werkveld Topsport Rotterdam (afgelast) 135 -
Opbrengst 11-stedenstop/ Seminar Utrecht - -
Opbrengst 11-stedenstop/ Seminar Eindhoven - -
Totaal 1.805 -
9. Baten Elfsteden Stop
Opbrengst 11-stedenstop_Diversen - 4.476
Opbrengst 11-stedenstop_RUG Groningen 100 -
Opbrengst 11-stedenstop_HHS Den Haag 748 -
Opbrengst 11-stedenstop_AMC Amsterdam 1.247 -
Totaal 2.095 4.476
10. Activiteiten/ Projecten lasten
Thema avonden 2016 3.766 3.923
Seminars & Workshops 2016 2.495 3.835
11-steden stop 1.233 2121
Overige projecten/ commissies 1.047 719
Totaal 8.542 10.598




11. Vrijwilligerslasten

Onkostenvergoeding AC vrijwilligers
Totaal

12. Organisatielasten

Onkosten vergoeding bestuursleden
Relatie geschenk intern
Administratiekosten

Secretariaat

Webmaster communicatie kosten
Website Hosting en Onderhoudskosten
Website Afschrijvingskosten
Bestuursvergaderingen

Algemene Ledenvergadering 2015
Contributie Sietar NLD-Europa

Bankkosten
Totaal

13. Overige lasten
PR/ Communicatie kosten
Ontwerp Flyer/ Jaar Programma Sietar NL

Relatie geschenk extern
Totaal

14. Financiéle baten en Lasten

Rente Spaar ING Rekening
Totaal

1.389 655
1.389 655
- 273
908 490
1.007 430
804 119
1.500 1.500
522 522
853 853
512 327
736 600
2.325 2.013
143 161
9.310 7.288
292 173
250 1.070
43

585 1.243
87 586
87 586




7. Overige gegevens
1. Mutatie Vermogen Spaarrekening

Tijdens de ALV 2016 heeft het bestuur toestemming gekregen om een bedrag van

€ 3,000,- te gebruiken voor de professionalisering van SIETAR NEDERLAND (SNL).

Het belangrijkste projecten dat gefinancierd moest worden, waren de inrichting

van de online administratie van SNL. Van het totaal bedrag mochten maximaal € 1.250,-
besteden aan dit project. In 2017 zullen we de laatste fase van dit project afronden.

Wat wij niet hadden voorzien was de enorme groei die we hebben gemaakt in 2015.
Dit heeft ervoor gezorgd dat we gedurende het jaar extra werkkapitaal nodig hadden
om alle kosten van de projecten, additionele operationele en onkostenvergoeding van
de actieve leden te bekostigen.

In 2016 hebben de actieve leden van Sietar wederom goed gewerkt, waardoor we
geen beroep moesten doen op het spaar vermogen van SNL. Meeste Projecten hebben
we kostendekkend gedraaid en hebben het jaar afgesloten met een surplus € 1.125,15.

Vorig jaar hebben we de groei en de autonome kostenstijging niet goed verwerkt in de
begroting 2016. Verder hebben we een aantal nieuwe en oude leden die niet meer zo
actief zijn, maar wel opgenomen zijn in onze ledenbestand. Na een opschoningsactie
van onze secretaris, kunnen we concluderen dat 23 leden sinds 2015 lid af zijn en

15 leden sinds eind 2016. Het feit dat we met een begroting van ongeveer 38 leden
die niet meer actief zijn en in meeste gevallen geen contributie meer willen betalen,
heeft ervoor gezorgd dat we niet alle beoogde contributie geld voor 2016 hebben
binnen gehaald. Gelukkig wordt dit bedrag ruim gecompenseerd door contributies

van nieuwe leden.

Na een grondige analyse van het bovengenoemde problematiek hebben we besloten

om de contributie te verhogen per 01-01-2016 met 15%. We hebben een
overgangsperiode van een jaar om te kijken of we op deze manier kostendekkend

kunnen blijven werken aan al onze mooie projecten. Verder zullen we onze

declaratie procedure en kostprijsberekening ook onder de loep nemen.

Met behulp van onze online administratie kunnen we periodiek inzicht de financiéle stand
van zaken krijgen om tijdig te kunnen bijsturen.

We blijven professionaliseren. Sinds 2016 werken we

anders werken: het bestuur werkt samen met een grotere teams van actieve leden op
verschillende projecten. Hier hangt ook een prijskaartje. Om de operationele kosten
van de verschillende commissies en de onkosten van de actieve leden en vrijwilligers
af te dekken hebben een beroep gedaan op € 2.000,-. Het zijn meerjarige projecten
van ongeveer 3 jaar.

Hierdoor zullen we tijdens de ALV de leden verzoeken om het reeds toegekende werk
kapitaal van € 3.000,- als een bestemmingsreserve langdurige projecten 2015-2017
op te nemen om de balans. We verwachten namelijk meer kosten te gaan maken in



2017 en 2018.

We kunnen terugkijken op een jaar met een exploitatiesaldo van € 1.125,15.
Zoals eerder vermeld hebben we in 2016 geen beroep gedaan op de

vrij besteedbare vermogen van SNL.

De overtollige middelen van € 1.351,- op de rekening courant hebben we
tijdelijk weggezet op de spaarrekening en zijn van plan om dit bedrag

te gebruiken in 2017.

ING Vermogen Spaarrekening €

Stand per 1 januari 20.398
Exploitatiesaldo (resultaat bestemming) 2016 1251
Subtotaal 21.750
Rente spaarrekening 2016 228
Stand per 31 december 21.978

Mutatie in 2016

2. Bestemming van het resultaat over het boekjaar 2016

De jaarrekening 2016 is vastgesteld in de
Algemene Ledenvergadering gehouden op 6

april 2017. De Algemene Ledenvergadering heeft
de bestemming van het resultaat vastgesteld
conform het daartoe gedane voorstel.

3. Resultaatbestemming 2016

Vooruitlopend op de vaststelling door de

Algemene Ledenvergadering is het voorstel
resultaatbestemming reeds in de jaarrekening

2016 verwerkt.



